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Antrag Nr. 4
Antrag zur AfA-Bezirkskonferenz Weser-Ems 2017

| Antragsteller: AfA Oldenburg-Stadt

EINDAMMUNG DER LEIHARBEIT

Die AfA-Bezirkskonferenz mége beschlieRen:

Der gesetzliche Rahmen fiir Leiharbeit ist soweit unattraktiv zu gestalten,
dass sie nur noch fiir ihren eigentlichen Zweck — die Abfederung kurzfristiger
Personalengpésse — lohnt. Das bereits zum 1. April 2017 verschérfte Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz (AUG) ist folgendermalRen weiter zu verschér-
fen:

= Die Héchstliberlassungsdauer im selben Betrieb wird auf 12 Monate
reduziert.

= Die Mindestdauer zwischen zwei Uberlassungen an denselben Be-
trieb wird auf 12 Monate erhéht.

= Bei Pausen von jeweils weniger als 6 Monaten werden vorherige
Uberlassungen angerechnet.

= Ab dem ersten Tag ist der Leiharbeitskraft derselbe Lohn zu zahlen,
den eine interne Arbeitskraft auf dieser Position erhalten wiirde. Bei
nicht tarifgebundenen Unternehmen ist dafiir der Durchschnittslohn
auf dieser Position anzusetzen.

= Zusétzlich ist den Leiharbeitskréften ein Aufschlag von 10 % auf den
Lohn zu zahlen.

=  Abweichende Regelungen kénnen nur noch zwischen den Tarifpart-
nern vereinbart werden, wenn sie (ber diese Regelungen hinausge-
hen.

Begriindung:

Die Verschéarfung des AUG ist ein Schritt in die richtige Richtung. Hier muss
insbesondere im Falle einer Regierungsbeteiligung nach der Bundestags-
wahl nachgesetzt werden, um die Leiharbeit noch starker zuriickzudrangen.

Mitte 2016 arbeiteten erstmals mehr als 1 Mio. Menschen als Leiharbeiter*in-
nen. Das ist eine Verdreifachung seit 2000 und Beleg daflr, dass der Miss-
brauch von Leiharbeit ausgeartet ist bis hin zum Ersatz ganzer Stammbeleg-
schaften.

Wir wollen Leiharbeit nicht grundsatzlich verbieten, weil es Szenarien gibt, in
denen sie sinnvoll und nétig ist, z. B. bei langerfristigen Erkrankungen von
Arbeitskraften, die nicht im Betrieb kompensiert werden kénnen. Wir wollen
sie so gestalten, dass es immer gunstiger ist, eigene Angestellte oder Arbei-
ter*innen einzusetzen.

Bemerkungen:




