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| Antragsteller: AfA Oldenburg-Stadt

MINDESTLOHN EFFEKTIV DURCHSETZEN Il / UBERPRUFUNG
VON WERKVERTRAGEN, ILLEGALER BESCHAFTIGUNG UND
SCHWARARBEIT DURCH DIE DRV-PRUFDIENSTE

Die Betriebsprufungen durch die Deutsche Rentenversicherung (DRV) sollen
ausgeweitet und intensiviert werden, um VerstoRe gegen das Mindestlohnge-
setz (MiLoG) mit ihren negativen sozialversicherungsrechtlichen Folgen fur die
Beschaftigten festzustellen und zu unterbinden. Gleichzeitig sollen die Pruf-
dienste der Sozialversicherungstrager dem missbrauchlichen Einsatz von
Werkvertragen entgegen wirken.

Hierzu wird gefordert, dass zur Erleichterung der Pruftatigkeit die wesentlichen
durch die Rechtsprechung entwickelten Abgrenzungskriterien zwischen ord-
nungsgemaliem und missbrauchlichem Fremdpersonaleinsatz (Werkvertrage)
gesetzlich niedergelegt werden.

Um eine Prufquote mit zu erwartenden hohen Beitragsnachforderungen zu er-
reichen, sind die Betriebsprufdienste der DRV personell und technisch besser
auszustatten. Das Prufintervall — grundsatzlich vier Jahre — soll zumal in Berei-
chen, in denen vermehrt in der Vergangenheit Verstolle im Rahmen des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes ( SchwarzArbG) festgestellt wurden,
verkurzt werden.

Die Prufungen der DRV-Trager bei Verdacht auf Schwarzarbeit oder Schein-
selbstandigkeit sind auszuweiten. Bei Feststellungen zu missbrauchlich einge-
setzten Werkvertragen und (vermeintlich) selbstandigen Tatigkeiten sollen
Folgeprufungen der betroffenen Unternehmen in kurzen Zeitabstanden erfol-
gen.

Begriindung:

Die personelle wie technische Ausstattung der DRV-Betriebsprifdienste reicht
derzeit nicht aus, um Uber Standard-Betriebsprifungen, Insolvenzprifungen
und Prifungen aus Anlass von Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung Bei-
trags-, Abgabe- und Umlage-Nachforderungen zu erzielen, die zur ausreichen-
den finanziellen Stabilisierung des bestehenden Sozialversicherungssystems
(KV, RV, PV, AloV, KSVG etc.) bendtigt werden.

3,2 Mio. Arbeitgebern stehen nur 4.200 Betriebsprufer*innen der DRV gegen-
Uber. Und ihre Aufgaben haben Uber die klassischen Prifaufgaben** hinaus
stetig zugenommen.

Hierzu gehért nicht allein die Uberprifung der Einhaltung des MiLoG — sondern
auch die seit 2007 bei mehreren Hunderttausend Unternehmen zu uberpri-
fende Kinstlersozialabgabe (KSVG) und die zeitlich aufwandige arbeitsintensi-
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ve Prifung von Schwarzarbeit (illegaler Beschaftigung) und Scheinselbstan-
digkeit nach dem SchwarzArbG.

Im Jahr 2015 wurden seitens der DRV-Betriebsprifer*innen nur 5.400 Prufun-
gen aufgrund des Verdachts von Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung
durchgefuhrt. Diese Prufungen fuhrten immerhin zu Beitragsnachforderungen
von 390 Mio. EURO.

Angesichts des gesamten Ausmalles von Schwarzarbeit sowie der Niedrig-
lohnarbeit als eine Form prekarer Beschaftigung bzw. von Lohndumping kon-
nen die durch die DRV-Betriebsprufungen festgestellten Nachforderungen nur
die Spitze des Eisbergs sein.

Zu schlussfolgern ist: Mehr Prufer, hohere Intensitat von Prufungen, hdhere
Nachforderungen zur Stabilisierung unseres Sozialversicherungssystems.

*** Gegenstand der DRV-Betriebsprifungen sind die KV-,PV-,RV- und AloV-
Beitrage, weiterhin die Insolvenzgeld- und Unfallumlagen



